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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyetts tezahir
edebi,Istdal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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OKUL MUDURU SUNUS

Cok hizli geligen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planh bir ¢caligmay1 kaginilmaz
kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulagilmas1 gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Cocuklarimizi saglikli ve giivenli egitim ortamlarinda mutlu,
basartya odakli, iiretken ve yenilik¢i ruhu acik sekilde yetistirerek 2023 Egitim Vizyonu i1siginda planlanmistir. Katilimcer bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapismin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarma ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Siileyman CIN
Okul Maduaru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegcilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Siileyman CIN Okul Miidiirii Mehmet KARAKUS Miidiir Yardimcisi
Nafiz Ridvan GULEC Ogretmen Sevgiizel YILDIZ Ogretmen

Orhan DEMIRCI Ogretmen Mehmet Emin DEMIR Ogretmen

Kemal OZEN Ogretmen Ayse Stimeyye SARI Ogretmen

Vasfiye YILMAZ OAB Baskamu Elvan BALCISOY Gontllu Veli
Ulker CELIKER OAB Yonetim Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2003 Yilinda il Ozel Idaresi tarafindan yapilarak 11 Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilmistir. Arsa tapusu Il Tiizel Kisiligi adina
kayithidir. 20032004 Egitim-Ogretim yilinda hizmete giren okulumuz 15 derslik, Fen ve Teknoloji Laboratuari, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Ana

Smifi, Cok Amacl Salon, Kantin, Idare Odalari, Ogretmenler Odas1 seklinde diizenlenmistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilindan itibaren basar1 grafigimiz yukar1 yonlii olmustur. 20052006 Egitim-Ogretim yilinda ilimizde
Atatiirk tin dogumunun 125. yili etkinlikleri ¢ergevesinde diizenlenen bilgi yarismasinda okulumuz il birincisi olmustur. Okulumuz 20062007
Egitim-Ogretim yilinda voleybolda minik erkekler Eskisehir il birinciligi, minik kizlar voleybol Eskisehir il iigiinciiliigii, yildiz erkekler voleybol
Eskisehir il iigiinciiliigii, 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda yildiz erkekler Eskisehir il ikinciligi, halk oyunlar: yarismasinda Eskisehir il

besinciligi hakkini kazanmastir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda mezun olan Gonca OZCAN adli $grencimiz Fen Lisesine girmeye, 20082009 Egitim-Ogretim
yilinda mezun olan Okan AKAT adh 6grencimiz Galatasaray Lisesine girmeye hak kazanmustir. Sultandere Ilkdgretim Okulu olan okulumuzun
ismi 11 Milli Egitim Komisyonu karar1 geregince 09.03.2009 tarihinde Ilimiz Odunpazari Ilgesi Dr. Halil Akkurt Ilkdgretim okulunun bulundugu
arsanin 2500 metrekaresini 15.06.1999 tarihinde bagislayan hayirsever Haci Feride Koruyucunun ismi verilerek okulumuzun ismi Haci Feride

Koruyucu Ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir.



Zorunlu egitimi (4+4+4) 12 yila ¢ikaran kanun kapsaminda okulumuz 2013 yilindan itibaren ilkokula doniistiiriilerek egitim 6gretime
devam etmektedir.

Okulumuzda e-Twinning projeleri yiiriitiilmekte olup , bu kapsamda kalite etiketleri ve giivenlik sertifikasi alinmis, “e-Twinning okulu”
odiilii kazanilmistir. MEB tarafindan vyiiriitiilen “Degerler Egitimi, Okullar Hayat Olsun, Gegmisten Gelecege 1z Birakanlar” halen uygulanan
projelerdir.

MEB — Saglik Bakanlig: tarafindan okulumuz 2016’da Beyaz Bayrak, 2017°de Beslenme Dostu Okul sertifikasi ile ddiillendirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ESKISEHIR Tlgesi: ODUNPAZARI
Adpres: 75. YIL MAH. GUN SAZAK CAD. NO:1 Cografi Konum (link)
Telefon Numarasi: [ 0222 218 1414 Faks Numarasz: 0222 218 1466
e- Posta Adresi: 703642meb.k12.tr Web sayfasi adresi: feridekoruyucu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703642 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayisi 26

Kiz 146 Kadin 14
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 164 Erkek 9

Sayisi1

Toplam 310 Toplam 23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 18
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 90 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 6 1 17

Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 2

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 10 16 26

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalialanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 | Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 736 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 90 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 919 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 14180

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2500

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 17

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimnist 11 11 22

1. Smif 36 44 80

2. Smuf 32 40 72

3. Smuf 38 32 70

4. Sinf 29 37 66

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

12



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 20 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 17 Internet Baglanti Hiz1 1024/512

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2017 36075 35489,17
2018 28520 27600

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

CheL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ctkan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 310 6grenci 6grenim gormektedir. Orneklem segim yéntemine gore secilmis toplam 70 dgrenciye

uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

14



YUZDE  wi

Katilmiyorum

7% Katilmiyorum
8%

Tamamen
Katiliyorum
46%

Kararsizim
11%

Katiliyorum
28%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

4+ “Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 90'i olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

4+ “Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 73'ii
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

4+ “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 80'i olumlu yénde
goris belirtmislerdir.
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“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 59'u olumlu yénde goriis

belirtmislerdir.

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 74’ti olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.
“Okulda ogrencilerle ilgili aliman kararlarda bizlerin gortisleri alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 67’si

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 87’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 90'1 olumlu

yonde gortis belirtmislerdir.

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 89'u olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 64’ti olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 60’1 olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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4 “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 46’s1 olumlu yénde

gorus belirtmislerdir.

4+ “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin 61’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 17 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadar.

YUZDE Hig
Katilmiyorum Katiimiyorum
1% 11%
Kararsizim
Tamamen 59
Katiliyorum

39%

Katiliyorum
44%

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
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“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 17 6gretmenden

%100"t olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket calismasina katilan 17 6gretmenden

%100"t olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Her ttirlt 8dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket calismasina katilan 17

ogretmenden %88'i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.” sorusuna anket calismasina katilan 17 6gretmenden %100"t

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 17 6gretmenden

%100"t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢calismasima katilan 17 6gretmenden

%651 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket calismasina katilan 17

ogretmenden %59 u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” sorusuna anket

calismasma katilan 17 8gretmenden %88'i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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4+ “Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
17 6gretmenden %88’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

4+ “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.” sorusuna anket

calismasma katilan 17 6gretmenden %94’ olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

4+ “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket calismasina katilan
17 6gretmenden %71’i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
4+ “Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket calismasina katilan 17
ogretmenden %100t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
Veli Anketi Sonuglar::
250 veli icerisinde Orneklem secimi Yontemine gore 70 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goéren 63rencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

Hig
Katilmiyorum
10%

Katilmiyorum

T
amamen 10%

Katihyorum
39%

Katiliyorum
31% 19



Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

+ ”ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %89 u

olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

+ “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. “sorusuna ankete katilmis olan velilerin %87’si olumlu

yonde gortis belirtmislerdir.

+ “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmus olan velilerin %79 u

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

+ “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. “sorusuna ankete katilmis olan velilerin %63’ii olumlu yénde
gorts belirtmislerdir.
+ “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmig

olan velilerin %87’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

+ “Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. “sorusuna ankete katilmis olan velilerin %43'ii

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. “sorusuna ankete katilmis olan velilerin %69 u

olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %86’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %96’s1 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %47’si
olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %53’ti olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %54 ti olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %57si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticluliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapismin iyi durumda olmasi

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programima gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi
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6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarmnin olmasi
3.Her simifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Bitce 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugmasi

Y6netim Suregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayismin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi iginde olmasi

3.0kul ydnetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda Ilgce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢ginde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik servisinin aktif ¢caligmasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.0grenciler aras1 sosyal - Kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
Calisanlar 1.Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yuiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup dgrenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1.Servis ara¢ yolunun olmamast

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
Bltce 1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisiim Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
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Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanmilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarhiligi olan kuramlarm MEB . ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema

ve kazanimlarm bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlagi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 68retimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, ogretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirh olusu

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve  Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smuf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 | Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortamu olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmas:

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi1

~NO|OTBRIW|IN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarm daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

oo |W | IN|F

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYONVE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiumitizin Misyon, vizyon, temel ilke ve ‘degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimi

Z,

ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin yaninda, olumlu davrams becerilerini aliskanlik haline getirmis, cevreye duyarl

bireyler yetistiren, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumu olmak.

ViZYONUMUZ

Gelecege yon verecek nesiller yetistiren 6zgiin bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2 Egitime yapilan yardimi1 kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Ydnetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda galisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir caligma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
Odnemseriz.
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6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin dzel destek programlar: hazirlariz.
12 | Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢cocuklarin okullasma oranlarmi artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullagsma oranlar: artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.1 Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarm orant (%)
PG.1.1.2 [lkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almig olanlarin orani (%)(ilkokul) £ S &8 100 100 100
PG.1.1.3 Ovlfu-la yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
e 3 2 1 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
<A 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
4 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ovz.el. Egitime Thtiyag Duyan Ogrencilerden Destek 100 100 100 100 100 100
Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik igbirligi ile tespit

1.1.1. calismas: yapi| e} Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

1.1.2 | Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢alismas: yiiriitiilecektir. | Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul

1.1.3 Yeni b_a slayacak ogre o n or}iantasyon i U Rehberlik Servisi ve 6gretmenler | Okulun agildig ilk hafta
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri dizenlenecektir. Miidiir Yardimcist Mayis 2019
Devamsizlik yapan Ogrencilere terciiman araciligiyla ev ziyaretleri|, ... ... A

1.15 i, A Miidiir Yardimcisi Surekli
duzenlenecektir.
Okul, o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimini W . w .

116 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. AL prreKi
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik arastirma merkezlerince tespit

1.1.7 |edilen ogrencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda | Rehberlik Servisi Surekli

bilgilendirme yapilacaktir.

31



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmas: bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davrans ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 20 30 40 50 50 60
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif) 63 70 75 75 80 80
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Oram 90 90 95 100 100 100
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PG.2.14 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani 90 90 100 100 100 100
PG.215 Egitim-0gretim yili igerisinde 4. Smif 6grencilerden belge 75 80 80 85 90 90
alanlarm orani
PG.2.1.6 Iftihar belgesi alan dgrenci Orani 5 10 15 20 25 30
PG.217 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen dgrencilerden 100 100 100 100 100 100
basarili olanlarin orani
PG.218 Oku! Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 5 6 7 8 9 10
Faaliyet Sayisi
. i Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi .
Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Ogretmenler Ders Y1l
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar saglanacaktir. Ogretmenler Ders Yili
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Okul Yonetimi Ders Yili
4, Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okg[Yonetlml ve Ders Y1l
Ogretmenler
5 Belge alan oOgrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orant Okul Yénetimi Ders Yili
artirilacaktir.
6. Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Okul Yonetimi Karne haftasi
7. IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. IYEP Komisyonu Ders Y1l
8. Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul Y 6netimi Ders Yili
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan 80 90 100 100 100 100
Ogrenci Orani (%)
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen
PG.2.1.2 GezilEtkinlik Sayisi 20 25 30 30 30 30
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirtlmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 5 5 7 10 10 10
PG.214 Cevre B}‘hvncmlp Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 50 50 60 70 70 75
Katilan Ogrenci Orani
PG.215 Olful Sporlarl Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan 10 10 15 15 20 20
Ogrenci Orani
PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Oram 5 5 7 10 10 10
PG.2.1.7 Yiirttiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 1 2 2 3 3




Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale| Okul Yonetimi Ders Yili
getirilecektir.
2. Mize, 6renyeri, kiituphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Ogretmenler Ders Yili
- . y 9 AN, o : Okul Yonetimi ve
3. Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi i¢eren sosyal sorumluluk projeleri yiruttlecektir. = o Ders Yili
Ogretmenler
4 Bweile'dlye ve Il Cevre Qrman Midirligt ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda okul Yénetimi Ders Yili
egitimler diizenlenecektir.
5. Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim tesvik edilecektir. Okgleonetlml ve Ders Yili
Ogretmenler
Okul Y06netimi ve
6. Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. b Ders Yili
- . o . Okul Y6netimi ve
7. Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. o Ders Yili
8. Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Ok-l-JI,Yonetlml ve Ders Yili
Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.11 Web 2 zj&raglarl, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 0 1 5 10 15 20
Alan Ogretmen Orant

PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 5 10 15 20
Ogretmen Sayisi

PG.3.1.3 ]?ers Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 10 10 10 20 20 20
Ogretmen Orani

PG.3.1.4 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 5 10 15 20 25 30
personel orani

PG.3.15 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 25 25 30 30 40 40

PG.3.16 Lisansiistii egitim sahibi personel oram 1 2 3 3 4 4




Bili 1 tsal etkinliklere katil 1
PG.3.1.7 ilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan persone 10 20 30 40 50 50
orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Wf:b 2 araglarina yonelik Ogretmen yeterliklerinin artirilmasi Okul Yénetimi ve Ogretmenler Ders Yli
saglanacaktir.
312 Ogrt'etl'nenvlerm Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitimlere okul Yénetimi Ders Yili
tesviki saglanacaktir.
3.1.3 | Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Okul Yénetimi ve Ogretmenler Ders Y1l
314 Uluslararas1 hareketlilik programlarma bagsvurulara yonlendirme Okul Yonetimi ve Ogretmenler Ders Yili
yapilacaktir.
315 O%retmenlerm mesleki gelisim konusunda egitim almalar1 Okul Yonetimi ve Ogretmenler Ders Yili
saglanacaktir.
3.16. L1§ansust_u egitimin Onemi vurgulanacak, Ogretmenler tesvik Okul Yénetimi ve Ogretmenler Ders Yili
edilecektir.
3.1.7 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere aktif katilim saglanacaktir. Okul Yénetimi ve Ogretmenler Ders Yili
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temin edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGHSS 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Tasarim Beceri Atolye Sayisi 0 0 1 2 2 3
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 1 2 2 2 2
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG3.13 Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.14 Ktiiphanede yer alan kitap sayisi 2000 | 2500 3000 | 3000 4000 4000
PG.3.1.5 . N .

Geri Doniisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 3 3 5 5 5 5
PG.3.1.6 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.7 Donatim ihtiyag¢larinin giderilme orani 50 60 70 80 90 100
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 g:;ﬁriimelsiecerl Atdlye kurulumu ig¢in alternatif kaynaklarm hayata Okul Yénetimi ve Ogretmenler Ders Yili




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf

3.1.2 |kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin | Okul Yonetimi ve Ogretmenler Ders Y1l
hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasimin alinmasma yonelik faaliyetlerin

3.1.3 | dizenlenmesi Okul Yonetimi ve Ogretmenler Ders Y1l
Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina ‘yonelik faaliyetlerin b ( e

3.1.4. diizenlenmesi Okul Yoénetimi ve Ogretmenler Ders Y1l

3.1.5 | Alternatif kaynaklarla okul kiitliphanesine kitap temin edilecektir. Okul Yénetimi ve Ogretmenler | Ders Yih

316 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler B Ll ve O Ders Yili

planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orami (%) 70 75 80 85 90 90
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan lyilestirmeye

4 3 2 2 1 0
Acik Alan Sayisi

PG.3.1.3 Veli toplantilarna katilim orani 80 80 90 90 95 100
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PG.3.1.4 Okul internet sayfasimin goriintiilenme sayisi 2000 2900 3000 3500 4000 5000
PG.315 Paydaslarin  karar alma siireclerine katilimi igin
o gergeklestirilen faaliyet sayisi 5 10 10 15 20 20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh'lerm gorug.lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis okul Yénetimi Ders Yils
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul Yonetimi Ders Yih
3.1.3 | Veli toplantilarina katilim 6zendirilecektir. Okul Y&netimi ve Ogretmenler | Ders Yilt
314 Intgrp?t s.z'zlynfas%. sosyal medya hesabiyla baglantili hale Okul Yénetimi Ders Yl
getirilip goruintiilenme sayisi artirilacaktir.
315 {Dayda.§l.ar1n .karar alma stirecine etkin katilimi Okul Yénetimi ve Ogretmenler | Ders Y1l
ozendirilecektir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 220000

N0 LYWW\ N 35000 40000 45000 50000 50000 220000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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